労働契約書
株式会社□□（以下「甲」という）と、△△△△（以下「乙」という）とは、以下の条項により雇用契約を締結し、甲乙双方誠実にこれを履行するものとする。
第1条（服務規律）
乙は、甲の従業員として、常に甲の定める就業規則その他の諸規程を遵守し、誠実かつ責任をもって自己の職務に従事しなければならない。
第2条（解雇）
甲は、乙が就業規則に定める解雇事由に該当する場合、その他正当な理由があると認められる場合には、法令に定める手続きに従い、乙を解雇することができる。
第3条（付加的義務の禁止）
甲は、就業規則に定める事項のほか、乙に対し新たな義務を一方的に課さないものとする。
第4条（就業規則の変更）
甲が就業規則を改定または廃止した場合、甲乙双方は改定後の内容に従うものとする。
第5条（雇用期間）
令和8年10月1日より　期間の定めなし
（ただし、雇入れ日から3か月間を試用期間とする。）
第6条（就業場所および業務内容）
就業場所：横浜物流センター　配送管理課
業務内容：配送ルートの管理、ドライバーへの指示・調整業務
（なお、業務上の都合により、配置転換または就業場所の変更を命じることがある。）
第7条（賃金）
月給制とし、基本給を月額 250,000円 とする。
なお、時間外労働、休日労働および深夜労働に対する割増賃金は、別途労働基準法の定めるところにより支給する。
第8条（労働時間および休憩）
所定労働時間：午前9時00分から午後6時00分まで（休憩60分を含む）
休憩時間：正午から午後1時00分まで
第9条（休日）
毎週土曜日・日曜日および国民の祝日、その他甲の定める日とする。
以上のとおり、甲乙間において雇用契約を締結したことを証するため、本書2通を作成し、甲乙記名押印のうえ、各自1通を保有するものとする。
令和8年9月20日
甲　所在地：神奈川県横浜市○○区○○1-2-3
　　会社名：株式会社□□
　　代表者：代表取締役　○○○○　　　　　　　印
乙　住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　氏名：△△△△　　　　　　　　　　　　　　印
