労働契約書
株式会社□□（以下「甲」という。）と、山田 一郎（以下「乙」という。）は、乙を甲の従業員として雇用するにあたり、労働条件について次のとおり労働契約を締結する。
第1条（雇用）
甲は乙を期間の定めのない従業員として採用し、乙は本契約および就業規則その他会社が定める諸規程を遵守し、誠実に業務へ従事するものとする。
第2条（業務内容）
乙は、甲の物流管理部に所属し、物流センターにおける在庫管理、入出荷業務、配送手配およびこれらに付随する業務に従事するものとする。
なお、業務上の必要がある場合には、甲は乙の職務内容、所属部署または勤務地を変更することができるものとする。
第3条（勤務時間）
乙の所定労働時間、休憩時間、休日および休暇については、甲の就業規則の定めによるものとする。
時間外労働または休日労働を命じる場合は、法令および就業規則に基づき取り扱うものとする。
第4条（賃金）
乙の賃金は月給制とし、基本給 月額260,000円とする。
時間外勤務、深夜勤務および休日勤務を行った場合は、労働基準法および就業規則の定めに従い割増賃金を支給する。
給与の締切日および支払日については、甲の給与規程によるものとする。
第5条（服務）
乙は、業務上知り得た営業上または技術上の秘密および個人情報を在職中はもとより退職後も正当な理由なく第三者へ漏えいしてはならない。
また、会社の信用を損なう行為や法令・就業規則に違反する行為を行ってはならない。
第6条（安全衛生）
甲は、乙が安全かつ健康的に勤務できるよう必要な職場環境の整備に努めるものとし、乙は安全衛生に関する指示を遵守し、健康保持に努めるものとする。
第7条（契約の終了）
乙が退職を希望する場合は、就業規則に定める期間までに申し出るものとする。
甲は、法令および就業規則に基づく正当な理由がある場合に限り、本契約を終了させることができる。
第8条（その他）
本契約に定めのない事項については、労働基準法その他関係法令ならびに甲の就業規則および諸規程によるものとする。
就業規則または関連規程が改正された場合は、改正後の規程を適用するものとする。

労働条件
	項目
	内容

	雇用開始日
	令和○年4月1日

	雇用形態
	正社員

	所属部署
	物流管理部

	勤務地
	関西物流センター（業務上必要がある場合は変更することがあります）

	勤務時間
	午前9時00分～午後6時00分（休憩60分）

	休日
	土曜日・日曜日・祝日（会社カレンダーによる）

	基本給
	月額260,000円

	賞与
	会社業績および本人の勤務成績を勘案して支給する場合があります

	昇給
	会社の業績および勤務成績に応じて実施します



本契約締結の証として、本書2通を作成し、甲乙各自1通を保有する。
令和○年○月○日
（甲）
株式会社□□
代表取締役　〇〇 〇〇　　印

（乙）
住所　__________________________________________
氏名　________________________________　印
